............................................................. Tomaszkowice, dnia ............ccceee.....

/telefon/

Wojt
Gminy Biskupice

Zgtoszenie zawarcia umowy z mtodocianym pracownikiem

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 roku
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 2010 z pézn. zm.) w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania, oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 2021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.) przekazuje ponizej wykaz uczniow
zamieszkatych na terenie Gminy Biskupice, z ktérymi zawarto umowy w roku
................. * 0 nauke rzemiosta. Wykaz ten sktadam celem zabezpieczenia srodkow
na wyptate dofinansowania.
Do zgtoszenia zatgczam kserokopie umowy o prace z mtodocianym.

Wykaz pracownikéw mtodocianych:
Imie, nazwisko, adres ucznia, umowa zawarta na okres, w zawodzie, szkotfa (np. Szkota
Branzowa | Stopnia w Wieliczce)

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z klauzulg informacyjng znajdujgcg sie na

rewersie dokumentu.

(podpis i piecze¢ pracodawcy)

* wypetniamy zgtoszenie dla kazdego rocznika oddzielnie



Obowiazek informacyjny dla wnioskodawcy

zatacznik do zgloszenia zawarcia umowy z mlodocianym pracownikiem

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119), w zwigzku z udostepnieniem danych osobowych w ww. wniosku

informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (danych pracownika mtodocianego) jest Gminny
Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli Gminy Biskupice, Tomaszkowice 455, 32-050 Wieliczka, tel.
(12) 250 09 65, e-mail: oswiata@biskupice.pl.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych: listowny na powyzszy adres Administratora; e-mailowy:
iod@pg.net.pl.

Celem przetwarzania wskazanych danych osobowych jest wydanie decyzji o dofinansowaniu
kosztoéw doksztatcania mtodocianego pracownika.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia,
tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze, w tym w szczegodlnosci art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2018 r., poz. 996 z p6z. zm.).

Odbiorcg danych osobowych bedzie Urzgd Gminy Biskupice, Kuratorium Os$wiaty w Krakowie.
Zebrane dane bedg przechowywane nie dtuzej niz 5 lat.

Posiada Pani/Pan prawo Zzadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, lub
ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzgdzenia.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem prawnym. Jeste$cie Panstwo
zobowigzani do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak

mozliwosci wydania decyzji.

10. Administrator nie bedzie realizowat zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

profilowania.


mailto:iod@pq.net.pl

Obowiazek informacyjny dla rodzica / opiekuna prawnego pracownika mtodocianego -

zatacznik do wniosku o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119), w zwigzku z udostepnieniem danych osobowych w ww. wniosku

informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (danych pracownika mtodocianego) jest Gminny
Zespot Obstugi Szkot i Przedszkoli Gminy Biskupice, Tomaszkowice 455, 32-050 Wieliczka, tel.
(12) 250 09 65, e-mail: oswiata@biskupice.pl.

Kontakt z Inspektorem ochrony danych: listowny na powyzszy adres Administratora; e-mailowy:
iod@pg.net.pl.

Celem przetwarzania wskazanych danych osobowych jest wydanie decyzji o dofinansowaniu
kosztéw doksztatcania mtodocianego pracownika.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia,
tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na
Administratorze, w tym w szczegodlnosci art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2018 r., poz. 996 z p6z. zm.).

Odbiorcg danych osobowych bedzie Gmina Biskupice, Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

Zebrane dane bedg przechowywane nie dtuzej niz 5 lat.

Posiada Pani/Pan prawo Zzadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, lub
ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
Rozporzgdzenia.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest wymogiem prawnym. Jeste$cie Panstwo
zobowigzani do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak

mozliwosci wydania decyzji.

10. Administrator nie bedzie realizowat zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym

profilowania.

Podpis rodzica/ OPIEKUNA PrAWNEGO ... ...uuitii ettt et ettt ettt ettt e e e e n e
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