Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtogdianych pracownikow

Gminny Zespét Obstugi Szkét i Przedszkoli informuie w biezacym roku zmierd sie
warunki dofinansowania kosztow ksztatcenia mitodagtd pracownikow przystugagego
pracodawcom, ktorzy zawarli z pracownikami-uczniammows o0 prag w celu
przygotowania zawodowego.

Z dniem 1 wrzénia 2012 r. weszta wycie ustawa z dn. 19.08.2011 r. o zmianie ustawy
0 systemie éwiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 20%zp 1206), a wraz z i
istotne zmiany w systemie ksztalcenia zawodowegazed® wszystkim przebudowana
zostanie struktura szkolnictwa zawodowego. Obecaigsolwent gimnazjum me
kontynuowa nauk w zasadniczej szkole zawodowej o okresie nauczarlizb 3- letnim. W
zreformowanym systemie niedizie juz dwuletnich szkét zawodowych - wszystkie szkoty
zawodowe realizowabeda jednolity, trzyletni cykl ksztatcenia. Wynika topodstawowego
zatazenia reformy, zgodnie, z ktérym edukacja w szkaegmigimnazjalnej, w tym réwnie
w zasadniczej szkole zawodowegdaie zamykata rozpoety w gimnazjum cykl ksztatcenia
ogolnego.

Od 1 wrzénia 2012 r. pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodogranpracownikiem umow

o prag w celu przygotowania zawodowego, przystugiwbedzie dofinansowanie w
WYSOKGCI:

1. w przypadku nauki zawodu - 8.081 zt przy okresietdsenia wynosym 36
mieskcy, z tym, ze jezeli okres ksztatceniachizie krétszy ni 36 mies¢cy kwota
dofinansowania ¢dzie wyptacana w wysokoi proporcjonalnej do okresu ksztatcenia

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania ckoeej pracy - 254 zt za kdy peiny
mieshc ksztatcenia.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownika -niecaiczszczajcego do dwuletniej
zasadnicze] szkoly zawodowejedzie przyznawane najdtaj do 31.12.2014 r. Okres
przegciowy jest konieczny, bowiem uczniowie, ktorzy wezeéniu 2012 r. rozpocznnaule
w klasach Il dwuletnich zasadniczych szkdt zawoddwykeda ja kontynuowé na
dotychczasowych zasadach.

W art. 70b ust. 11 ustawy o systemieswiaty dodana zostata nowa regulacja, ktéra
dofinansowanie kosztow ksztatlcenia mitodocianych pcawnikéw nakazuje traktowag,
jako pomoc de minimis udzielam zgodnie z warunkami okr&lonymi w rozporzadzeniu
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dn. 15.12.2006 r. w spwie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 228.12.2006, str. 5) . Przepis ten
zacat obowiazywa¢ od 01.09.2012 r.

Zgodnie ze znowelizowanym art. 70b ust. 1 ustawgnia 7 wrzénia 0 systemie @viaty
dofinansowanie kosztow ksztalcenia przystugivadzie pracodawcom, ktorzy zawarli z
miodocianymi pracownikami umawo prag w celu przygotowania zawodowegozgé:

1. pracodawca lub osoba prowada zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wyareg do prowadzenia
przygotowania zawodowego mitodocianych d&loee w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynedgamia

2. miodociany pracownik ukizzyt nauk zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z przepisankitdoych mowa w pkt. 1

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracogaw ztozony
w terminie 3 miesicy od dnia zdania przez miodocianego pracownikamgzu zgodnie
z przepisami w sprawie przygotowania zawodowegalod@nych i ich wynagradzania.

Do wniosku pracodawcatizie musiat daiczy¢ m.in.:



kopie dokumentéw potwierdzgjych posiadanie kwalifikacji wymaganych do
prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych,

kopie umowy o pra¢ zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przyyenia
zawodowego,

kopie dyplomu, swiadectwa lub z@awviadczeniapotwierdzagcego uk@czenie nauki
zawodu lub przyuczenia do wykonywania ckoeej pracy i zdanie stosownego
egzaminu,

kopi¢ zawiadczenia o wpisie do ewidencji dziatassbgospodarczej,

zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, vktéorym pracodawca
ubiega s¢ 0 pomoc oraz w cigu 2 poprzedzajcych go lat, albo éwiadczenie o
wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albooswiadczenia o
nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig 0 pomoc de minimis

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w wsfea przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (DzW996 r., Nr 60, poz. 278 ze zm.) w
83a zobowizuje pracodawcow do zawiadomienia Wojta Gminy Bjgke o zawarciu
umowy o pra¢ w celu przygotowania zawodowego z miodocianym @@nagkiem.
Nawiazujac do powyszego, prosimy wszystkich pracodawcow o informowaiibjta Gminy
Biskupice, o zawarciu umowy z miodocianymi pracdwmi, co umaliwi zaplanowanie
srodkow na dofinansowanie ksztatcenia.



